
 

 

  
Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit 

 
Die KV Toleranz & Inklusion gGmbH sucht ab dem 01.06.2024 für das Mehrgenerationenhaus 
in Freiberg eine sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d). Das Mehrgenerationenhaus „Buntes 
Haus“ ist ein Ort der Begegnung im Freiberger Stadtteil Wasserberg mit 
generationsübergreifenden Angeboten und nachbarschaftlicher Hilfe. Das Haus lebt vor allem 
durch seine vielen ehrenamtlichen Engagierten. 
 

 
Ihr Tätigkeitsbereich: 
 

 Sie gestalten ein Freizeitangebot für Kinder und Jugendliche aus der Umgebung und 
übernehmen die Planung von verschiedenen Projekten. 

 Sie übernehmen die Konzipierung von gruppendynamischen 
Aushandlungsprozessen und Beteiligungserfahrungen für junge Menschen. 

 Auf Ihre Unterstützung und Beratung bei persönlichen Problemlagen ist Verlass. 

 Sie pflegen und initiieren Kooperationen mit Fachkräften im Sozialraum sowie 
innerhalb des Trägers 

 Die Kommunikation mit Behörden und Institutionen liegt in Ihren Händen. 
 
 
 

Ihre Kompetenzen:  
 

 Sie verfügen über einen abgeschlossenen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss 
in der Sozialen Arbeit, über ein vergleichbares sozialpädagogisches Studium oder 
eine abgeschlossene Erzieher*innenausbildung. 

 Sie sind in der Lage tragfähige und vertrauensvolle Arbeitsbeziehungen zu jungen 
Menschen aufzubauen.  

 Die Gestaltung von Gruppenprozessen bereitet Ihnen Freude.  

 Sie haben ein solides Fachwissen in den gesetzlichen Grundlagen (insbesondere 
SGB VIII). 

 Sie verfügen über eine hohe soziale Kompetenz und sind geübt darin Konflikte zu 
lösen. 

 Ihre eigenständige Arbeitsweise zeichnet Sie aus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Ihre Vorteile bei uns: 
 

 Zeit für Erholung: 30 Tage Urlaub sowie 2 Regenerationstage pro Jahr 

 Faires Gehalt: In Abhängigkeit vom Erfahrungsgrad ab 2.844,27 € brutto monatlich 
– bei 30 Stunden 

 Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen: Jährliches Gesundheitsbudget von 300,00 € 

 Lebenslanges Lernen: Bedarfsgerechte Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Unbefristete Zusammenarbeit: In einem guten und kollegialen Betriebsklima 
 
 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich bei uns!  

 
Wir bevorzugen die Bewerbung per E-Mail. Die Größe des Anhangs darf 10 MB nicht 
überschreiten. 
 
KV Toleranz & Inklusion gGmbH 
Jakob Gloger      E-Mail:  j.gloger@kv-toleranz.de 
Appelsteinallee 12-14     Telefon: 0173 3697320 
04416 Markkleeberg     Webseite:  www.kv-toleranz.de 
  


